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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . IRLIZAR, S. Sos
Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 04 Januari 2023

Pihak Pertama,

R, S. Sos

NIP. 816 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
% Meningkatnya Ketentraman, Ketertiban Umum dan Persentase Penanganan Gangguan Persen 92
Perlindungan Kepada Masyarakat Ketentraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat

2: Meningkatkan Kepatuhan Masyarakat Terhadap Persentase Penanganan Persen 92
Perda dan Perkada Pelanggaran Masyarakat Terhadap
Perda dan Perkada

Jumliah Anggaran :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 12.875.556.311,00
2. PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp. 715.033.430,00
Jumiah Rp.  13.590.589.741,00

Ranai, 04 Januari 2023

ati Natuna, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan
Perlindungan Masyarakat
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYRAKAT
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EFENDI, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRLIZAR,S.Sos
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Ranai, 05 Januari 2023
Pihak Pertama

»

EFENDL S.Pd
NIP. 19721224 200502 1 005
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN -MASYRAKAT

1320014801

SEKRETARIS
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terselenggaranya Perencanaan, . 28 L
1. | Penganggaran dan ewaluasi | Protiatitealisasi kinerja Nilai 76,50
Kinerja Perangkat Daerah
2 Terselenggaranya Pelayanan Persentase Layanan Administrasi P 85
" | Administrasi Perkantoran Perkantoran
Terselenggaranya Pelayanan A 2
3. Admini i K weitan Persentase Kehadiran Pegawai Persen 9
Jumlah Anggaran :
- Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.  80.894.450,00

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 8.040.892.111,00
Rp. 343.033.020,00
Rp. 246.930.000,00
Rp. 3.862.306.730,00

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Jumlah

Rp. 301.500.000,00

Rp. 12.634.126.311,00

Ranai, 05 Januari 2023
SEKRETARIS

il

EFENDL S.Pd
NIP. 19721224 200502 1 005
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKRETARIS
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KURNIAWANSAH,SE.Sy
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFENDI, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

NDIL, S.Pd KURNIAWANSAH,SE.Sy
NIP. 19721224 200502 1 005 NIP. 19820410 200701 1012
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKRETARIS
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Dokumen 12
Kepegawaian

, Terlaksananya Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil

Administrasi Kepegawaian K_oordmam dan E-’elaksanm_ Dokumen 12
Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Monitoring,

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Dokumen 12
Pegawai
Terlaksananya Pelayanan
2. PIPETY PN S Jumlah Dokumen Pelayanan Dokumen 6
Terlaksananya Pelayanan
3. | Administrasi Sarana dan Jumish Dokumen Sarana dan Dokumen 2
Prasaranan

Prasaranan Perkantoran

4 Terlaksananya Pelayanan Jumlah Laporan Kegiatan Bokuings 3
Umum Perkantoran Pelayanan

SEKREARIS
—/
EFENDIL S.Pd KURNIA ANAH§E.SX

NIP. 19721224 200502°1 005 NIP. 19820410 200701 1 012




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MAS YARAKAT
SEKRETARIS
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL SYARIF, A.Md
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFENDI, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 05 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

EFENDI, S.Pd ;
NIP. 19721224 200502 1 005 NIP. 19741203 200012 1 005



PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SEKRETARIS

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 19721224 200502 1 005

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananya Evaluasi
1. Kinetio, Peranglsb Dieali Jumlah Dokumen Dokumen 2
Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan
2. | dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi | Dokumen 12
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Ranai, 05 Januari 2023
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
EFENDI, S.Pd SYAIFUL/SY ARIF, A.Md

NIP. 19741203 200012 1 005




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKRETARIS
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NASRIANTO, SE. Sy
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL SYARIF, A.Md
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kimerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarm rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 05 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

A.
NIP. 19741203 200012 1 005 NIP. 19800428 200604 1017
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SEKRETARIS
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Tersedianya Bahan/Catatan Jumlah Bahan Laporan
1. | Laporan Pengeluaran Pengeluaran Keuangan | Dokumen 4
Keuangan semesteran Semesteran
2. | Terlaksananya Berkas Jumlah Transaksi pembayaran/
Penatausahaan Keuangan pengeluaran  (belanja) dan

laporan penerimaan ke dalam
Buku Kas Umum (BKU), Buku
Simpanan/Bank, Buku Pajak, | Dokumen 12
Buku Panjar, Buku Rekapitulasi
Pengeluaran per Rincian Objek

dan Buku Register
SPPUP/GU/TU/LS

Jumlah Berkas laporan/surat
pertanggungjawaban (SP))

pengeluaran dan penerimaan
secara  administratif kepada

Pengguna Anggaran/Kuasa Peloupen 12
Pengguna Anggaran dan secara
fungsional kepada Bendahara
Umum Daerah (BUD)
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN Ranai, 05 Januari 2023
DAN KEUANGAN BENDAHARA

!

NIP. 19741203 200012 1 005 NIP. 19800428 200604 1 017




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintshan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUL BAHRI,A.Ma. Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMA DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRLIZAR, S.Sos
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. Meningkatnya  Penanganan | Persentase Penanganan Gangguan
gangguan ketentraman dan | Ketentraman, Ketertiban Umum
ketertiban umum  linmas | dan Perlindungan Masyarakat
daerah kab/kota dalam 1(satu) Persen 80
daecrah

2, | Meningkatnya Pengetahuan | Persentase Anggota Linmas yang

Anggota Satlinmas dibina P 50
Jumlah Anggaran :
- Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten Kota Rp. 451.591.920,00
Jumlsh Rp. 451.591.920,00

KEPALA SATUAN

NIP. 19651212 198804 1 004




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKS1 OPERASI PENGENDALIAN PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang  efektif, transparan  dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADDY ASWANDY,A.Md
Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASI PENGENDALIAN PEMBINAAN DAN
PENYULUHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUL BAHRILLA.Ma. Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMA DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Sclaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 05 Januari 2023
Pihak Pertama

-—

BAHK.A.MA. Pd " ADDY ASWANDY,A.Md
NIP. 19651212 198804 1 004 NIP. 19740313/200212 1 006




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKA'T

BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SEKSI OPERASI PENGENDALIAN PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Juatlah Anggota yang
TaracienERareny y i meloksonakan — Piket,  Patroli,
Ketentraman dan Ketertiban , ;
I Pengamanan dan Pengawalan serta Kali 720
bmum. = dan _ Fenugasan jumlah Anggotn yong, di BKO Ke
Iy - PP o
Anggota Saipol-Fl Kecamntan
Ranai, 05 Januari 2023

KEPALA BIDAN
KETERTIBAN UMUM, KE
DAN PERLINDUNGAN M

SYAMSUL BAHRI, A.Ma. Pd
NIP. 19651212 198804 1 004

KEPALA SEKSI
OPERASI PENGENDALIAN PEMBINAAN
DAN PENYULUHMHAN




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARMA TAKSIAH, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUL BAHRI,A.Ma. Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMA DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 05 Januari 2023
Pihak Pertama

DARMA TAKSIAH, SE
NIP. 19651212 198804 1 004 NIP. 19730528 200003 2 004




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASY ARAKAT

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Terlaksana_nya Pembinaan Jl_JmIah Anggota Linmas yang Orang 205
Anggota Linmas dibina
KEPALA BIDANG Ranai, 05 Januari 2023
KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN KEPALA SEKSI

DAN PERLINDUNGANMASYARAKAT SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SYAMS AHRI,A.Ma. Pd DARMA TAKSIAH, SE
NIP. 19651212 198804 1 004 NIP. 19730528 200003 2 004




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN KEPALA DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAKIMIN, S.Pi

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN
PERATURAN KEPALA DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRLIZAR,S.Sos
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN KEPALA DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Penanganan
Kasus Pelanggaran ]
Perda/Perkada serta gm (siczn;a;e;( eﬁa(tiuhan Terhadap Persen 85
Penyuluhan Peraturan =0 CTiaRs.
Perundang-Undangan.
2. | Meni tn jasam
an:lrl?_.gtc];?basigz Ken 2 | Persentase Jumlah Koordinasi Persen 80

KEPALA SATUAN
PO_IJSI-;P-AMONG PRAJA DAN
SINDUR G

8 16,200212 1 004 IP. 19690204 199803 1 002
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN KEPALA DAERAH
SEKSI PENELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDI YOHANES
Jabatan : KEPALA SEKSI PENELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAKIMIN, S.Pi
Jabatan : BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN
KEPALA DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 05 Januari 2023
Pertama

L

ED S
NIP. 19720210 199803 1 004
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PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN KEPALA DAERAH
SEKSI PENELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terselenggaranya Operasi Jumlah Pelanggaran yang
. Yustisi dan Non Yustisi diselesaikan Pelangg ?

Jumiah Anggaran :
- Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Wali Kota Rp. 150.000.000,00

Rp. 150.000.000,00

Jumlah

Ranai, 05 Januari 2023
KEPAILA SEKSI
PENYELID DAN PENIDIKAN

L d

Vl’
J EDI YOHANES
NIP. 19690204 199803 1 002 NIP. 19720210 199803 1 004




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN KEPALA DAERAH
SEKSI DATA INFORMASI DAN KERJASAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HELEN SUDARTO,S.Pd.SD
Jabatan : KEPALA SEKSI DATA INFORMASI DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAKIMIN, S.Pi
Jabatan : BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN
KEPALA DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 05 Januari 2023
Pihak Pertama

HELEN SUDARTO,S.Pd.SD
NIP. 19690204 199803 1 002 NIP. 19770817 200604 1 028



PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN PERATURAN KEPALA DAIERAH
SEKSI DATA INFORMASI DAN KERJASAMA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terselenggaranya Kerjasama
1. [ antar Lembaga Pencegahan Jumiah Koordinasi Kali 24
tindak Kejahatan
2. Tersedlaz}ya Diita.dan Jumlah Data Laporan 12
Informasi

Ranai, 05 Januari 2023
KEPALA SEKSI
DATA INFORMASI DAN KERJASAMA

-

HELEN SUDARTO,S.Pd.SD
NIP. 19770817 200604 1 028

P. 19690204 199803 1 002




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASY ARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRY ANDYSOMA,S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' IRLIZAR,S.Sos
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranal 05 Januari 2023

NIP. 965‘0‘526 200312 1 006



PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1 Meningkatnya Kualitas SDM Pgr_sentase Pegawai yang Persen 85
Aparatur dibina
Meningkatnya Pengetahuan o .

2. | dan Ketrampilan Fungsional Pe:sentase Kinerja Fungsional Persen 85
Pol PP Pol PP

Jumlah Anggaran :

- Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Rp. 113.441.510,00

Jumlah Rp. 113.441.510,00

Ranai, 05 Januari 2023
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

HEN AINDYSOMAS.1IP
NIP. 19690226 200312 1 006




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR DAN INTERNAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAID MUCHDAR,S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR
DAN INTERNAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :HENDRY ANDYSOMAS.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

SAID MUCHDAR,S.Sos
NIP. 19690226 200312 1 006 NIP. 19700425 200312 1 005




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASY ARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR DAN INTERNAL

HE ANDYSOMA,S.IP
NIP. 19690226 200312 1 006

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terselenggaranya . S
1. | Peningkatan Kapasitas JDuirl?II:th Pegawai yang mengikuti Orang 18
SDM Satpol PP
Ranai, 05 Januari 2023
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGEMB AN SUMBER DAYA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
APARATUR D L

SAID MUCHDAR,S.Sos
NIP. 19700425 200312 1 005




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASY ARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAMANIRRIZAL,SE. MA
Jabatan : KEPALA SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :HENDRY ANDYSOMAS.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

IZAL SE. MA
NIP. 19’780997 200003 1 001




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Terselenggaranya
1 Koordinasi dan Hasil | Jumlah Laporan Kinerja Laporan 12
" | Pelaksanaan Kegiatan | Fungsional Pol PP P

Fungsional Pol PP

KEPALA BIDANG Ranai, 05 Januari 2023
PENGEMBANGAN-SUMBER DAYA MANUSIA KEPALA SEKSI

TEKNIS FUNGSIONAL

NDYSOMAS.IP JAMA IZAL SE. MA
NIP. 19690226 200312 1 006 NIP. 197809@7 200003 1 001




PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL
ANALIS PROGRAM DIKLAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DODI NURYADI, S, STP, M.Si
Jabatan - ANALIS PROGRAM DIKLAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JAMANIRRIZAL,SE. MA
Jabatan . KEPALA SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudka;l target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Ranai, 05 Januari 2023
Pihak Pertama

Pihak Kedua

DODI NURYADL S, STP, M.Si
NIP. 19790715 199810 1 001

0907 200003 1 001



PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL
ANALIS PROGRAM DIKLAT

| NO ' SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
' | Tersedianya Analisa ; -
1. Program Dikist Jumlah Dokumen Dokumen | -

Ranai, 05 Januan 2023

KEPALA SEKSI ANALIS PROGRAN DIKLAT

TEKNIS FUNGSIONAL

J.ﬁ L.SE. MA DODI NURYADIL S, STP, M.Si
Nipyjﬁ;ov 200003 1 001 NIP. 19790715 199810 1 001




