




























 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

Dalam   rangka mewujudkan  manajemen Pemerintahan  yang   efektif, transparan  dan akuntabel serta 

berorentasi pada hasil,  kami yang  bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : DARMA TAKSIAH, SE  

Jabatan  : KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

Selanjutnya disebut  Pihak Pertama 

 

Nama  : SYAMSUL BAHRI,A.Ma. Pd 

Jabatan  : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMA DAN  

    PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

Selaku  atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak   Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja   yang   seharusnya  sesuai lampiran  

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja   jangka  menengah seperti yang  telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan   Kegagalan  pencapaian target  kinerja   tersebut 

menjadi  tanggung jawab  kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang  diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari  perjanjian ini dan  mengambil tindakan yang  diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan  sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ranai, 05 Januari 2023 

Pihak Pertama 

 

 

 

DARMA TAKSIAH, SE  

NIP. 19730528 200003 2 004 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

SYAMSUL BAHRI,A.Ma. Pd 

NIP. 19651212 198804 1 004 

 



 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. 
Terlaksananya Pembinaan 

Anggota Linmas 

Jumlah Anggota Linmas yang 

dibina 
Orang 205 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG  

KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN  

DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

 

 

 

SYAMSUL BAHRI,A.Ma. Pd 

NIP. 19651212 198804 1 004 

 

Ranai, 05 Januari 2023 

KEPALA SEKSI  

SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

 

 

 

DARMA TAKSIAH, SE  

NIP. 19730528 200003 2 004 

 















 

 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

Dalam   rangka mewujudkan  manajemen Pemerintahan  yang   efektif, transparan  dan akuntabel serta 

berorentasi pada hasil,  kami yang  bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : HENDRY ANDYSOMA,S.IP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

Selanjutnya disebut  Pihak Pertama 

 

Nama  : IRLIZAR,S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  

  DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

Selaku  atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja yang   seharusnya  sesuai lampiran  perjanjian  

ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja   jangka  menengah seperti yang  telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan  pencapaian target  kinerja   tersebut menjadi  

tanggung jawab  kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang  diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari  perjanjian ini dan  mengambil tindakan yang  diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan  sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ranai, 05 Januari 2023 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

HENDRY ANDYSOMA,S.IP  

NIP. 19690226 200312 1 006 

 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

IRLIZAR,S.Sos  

NIP. 19730816 200212 1 004 

 



 

 

 

 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. 
Meningkatnya Kualitas SDM 

Aparatur 

Persentase Pegawai yang 

dibina 
Persen 85 

2. 

Meningkatnya Pengetahuan 

dan Ketrampilan Fungsional 

Pol PP 

Persentase Kinerja Fungsional 

Pol PP 
Persen 85 

 

Jumlah Anggaran : 

- Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan  

Bupati/Wali Kota       Rp. 113.441.510,00 

 

Jumlah         Rp. 113.441.510,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ranai, 05 Januari 2023 

KEPALA BIDANG  

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA 

 

 

 

 

HENDRY ANDYSOMA,S.IP  

NIP. 19690226 200312 1 006 

 

KEPALA SATUAN 

POLISI PAMONG PRAJA DAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 

 

 

 

IRLIZAR,S.Sos  

NIP. 19730816 200212 1 004 

 



 

 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR DAN INTERNAL 

 

 

Dalam   rangka mewujudkan  manajemen Pemerintahan  yang   efektif, transparan  dan akuntabel serta 

berorentasi pada hasil,  kami yang  bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : SAID MUCHDAR,S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR 

    DAN INTERNAL 

 

Selanjutnya disebut  Pihak Pertama 

 

Nama  : HENDRY ANDYSOMA,S.IP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

Selaku  atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak   Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja   yang   seharusnya  sesuai lampiran  

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja   jangka  menengah seperti yang  telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan   Kegagalan  pencapaian target  kinerja   tersebut 

menjadi  tanggung jawab  kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang  diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari  perjanjian ini dan  mengambil tindakan yang  diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan  sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ranai, 05 Januari 2023 

Pihak Pertama 

 

 

 

SAID MUCHDAR,S.Sos  

NIP. 19700425 200312 1 005 

 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

HENDRY ANDYSOMA,S.IP  

NIP. 19690226 200312 1 006 

 



 

 

 

 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR DAN INTERNAL 

 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. 

Terselenggaranya 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Satpol PP  

Jumlah Pegawai yang mengikuti 

Diklat 
Orang 18 

 

 

 

 

 

Ranai, 05 Januari 2023 

KEPALA SEKSI  

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

APARATUR DAN INTERNAL 

 

 

 

 

SAID MUCHDAR,S.Sos  

NIP. 19700425 200312 1 005 

 

KEPALA BIDANG  

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA 

 

 

 

 

HENDRY ANDYSOMA,S.IP  

NIP. 19690226 200312 1 006 

 



 

 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL 

 

 

Dalam   rangka mewujudkan  manajemen Pemerintahan  yang   efektif, transparan  dan akuntabel serta 

berorentasi pada hasil,  kami yang  bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : JAMANIRRIZAL,SE. MA 

Jabatan  : KEPALA SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL 

 

Selanjutnya disebut  Pihak Pertama 

 

Nama  : HENDRY ANDYSOMA,S.IP 

Jabatan  : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

Selaku  atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak   Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja   yang   seharusnya  sesuai lampiran  

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja   jangka  menengah seperti yang  telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan   Kegagalan  pencapaian target  kinerja   tersebut 

menjadi  tanggung jawab  kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang  diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari  perjanjian ini dan  mengambil tindakan yang  diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan  sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ranai, 05 Januari 2023 

Pihak Pertama 

 

 

 

JAMANIRRIZAL,SE. MA    

NIP. 19780907 200003 1 001 

 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

HENDRY ANDYSOMA,S.IP  

NIP. 19690226 200312 1 006 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAHAN KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. 

Terselenggaranya 

Koordinasi dan Hasil 

Pelaksanaan Kegiatan 

Fungsional Pol PP  

Jumlah Laporan Kinerja 

Fungsional Pol PP 
Laporan  12 

 

 

 

 

 Ranai, 05 Januari 2023 

KEPALA SEKSI  

TEKNIS FUNGSIONAL 

 

 

 

 

JAMANIRRIZAL,SE. MA    

NIP. 19780907 200003 1 001 

 

KEPALA BIDANG 

 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 

 

 

 

HENDRY ANDYSOMA,S.IP  

NIP. 19690226 200312 1 006 

 






